
Prognoza nastroj·w i dziaġaś przedsiőbiorc·w

w perspektywie najbliűszego p·ġrocza (IVQ2014/IQ2015)

Data badania: wrzesieś 2014



Informacje o badaniu

METODOLOGIA
Å.ŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳŜǘƻŘŊ /!²L όComputer AssistedWeb Interviews), ŎȊȅƭƛ ŀƴƪƛŜǘȅΣ ƪǘƽǊŊ ōŀŘŀƴƛ 
ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ LƴǘŜǊƴŜǘΦ

ÅDo badania zostali zaproszeni przedstawiciele sektora MSP.

Å_ŊŎȊƴƛŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ 515 ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ

ÅtǊƽōŀ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƧŜǎǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ŦƛǊƳȅ όƳƛƪǊƻΣ ƳŀƱŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀύΦ

BUDOWA KWESTIONARIUSZA
!ƴƪƛŜǘŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ

ÅtȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ w Polsce:
ÅWŀƪ ǿŜŘƱǳƎ tŀƴŀκƛ ȊƳƛŜƴƛ ǎƛť ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ tƻƭǎŎŜΚ
ÅCzy planuje Pan/i ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ
ÅCzy planuje Pan/i ȊƳƛŀƴť ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ
ÅCzy planuje Pan/i ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ

ÅtȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ jest respondent:
Å²ƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ
ÅRegion
ÅSektor
Å.Ǌŀƴȍŀ
ÅhƪǊŜǎ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ ƴŀ rynku
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BusometrZPP ςtƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ

39,44
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37,10

32,34

41,56

27,25
32,3136,59

41,96 45,07

48,86
50,09
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49,00 50,38
45,81

45,56 46,38 48,35 48,63
51,64

48,10 49,19
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44,99
43,37 40,72
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44,18

52,13

54,86

34,47 37,06 39,09
42,17 44,07 48,11

50,30
56,52

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2011

LL ƪǿŀǊǘŀƱ
2011

III
ƪǿŀǊǘŀƱ

2011

IV
ƪǿŀǊǘŀƱ

2011

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2012

IV
ƪǿŀǊǘŀƱ

2012

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

LL ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

III
ƪǿŀǊǘŀƱ

2013

IV
ƪǿŀǊǘŀƱ

2013

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2014

LL ƪǿŀǊǘŀƱ
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ƪǿŀǊǘŀƱ
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BadanieȊƻǎǘŀƱƻprzeprowadzonena reprezentatywnejǇǊƽōƛŜǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿz sektoraMSP. Total N= 708 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2011), N= 560 (II ƪǿŀǊǘŀƱ
2011), N=848 (IIIƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=812 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=528 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=595 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=576 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=538
(IIƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=501(IVƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=504(IƪǿŀǊǘŀƱ2014), N =513(IIƪǿŀǊǘŀƱ2014), N=515(IIIƪǿŀǊǘŀƱ2014). Metoda: CAWI.



Busometr ZPP a ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп



Busometr ZPP a regiony
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N= 515



Busometr ZPP a sektor

Miejsce na komentarz
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп

N= 515
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ϝ ² ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ōǊŀƴȍŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ млΦ 

Barometr ZPP a ōǊŀƴȍŀ
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.ǳǎƻƳŜǘǊ ½tt ŀ ǎǘŀȍ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƴŀ rynku 
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N= 515



Komponent 
αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ



0% 20% 40% 60%

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻƎƻǊǎȊȅ

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ǇƻƎƻǊǎȊȅ

nie ulegnie zmianie

ǊŀŎȊŜƧ ǎƛť ǇƻƭŜǇǎȊȅ

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻƭŜǇǎȊȅ

10%

35%

37%

14%

3%

Czy Pana/Pani ȊŘŀƴƛŜƳ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ 

²ŀǊǘƻǏŏ 
komponentu 
koniunktury 

gospodarczej:

59,04

α.ťŘȊƛŜ 
ƭŜǇƛŜƧέ 
17,1%

.ŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ
z sektora MSP.
Total N=515. Metoda: CAWI.

²ǎƪŀȋƴƛƪbarometru koniunktury gospodarczej
ȊƻǎǘŀƱutworzony poprzezǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜǏǊŜŘƴƛŜƧ
arytmetycznejzodpowiedzii przyjmujeǿŀǊǘƻǏŎƛ
od 0 do 100. Wyniki ǇƻƴƛȍŜƧ50 ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ
ǎƪƱŀƴƛŀƴƛŜǎƛťku negatywnejocenie,a ǇƻǿȅȍŜƧ
50ςku pozytywnej.

YƻƳǇƻƴŜƴǘ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ

α.ťŘȊƛŜ 
ƎƻǊȊŜƧέ 
45,6%
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Komponent Koniunktury Gospodarczej

½Ƴƛŀƴŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ
w czasie

BadanieȊƻǎǘŀƱƻprzeprowadzonena reprezentatywnejǇǊƽōƛŜǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿz sektoraMSP. Total N= 708 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2011), N= 560 (II ƪǿŀǊǘŀƱ
2011), N=848 (IIIƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=812 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=528 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=595 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=576 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=538
(IIƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=501(IVƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=504(IƪǿŀǊǘŀƱ2014), N =513(IIƪǿŀǊǘŀƱ2014), N=515(IIIƪǿŀǊǘŀƱ2014). Metoda: CAWI.
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп



YƻƳǇƻƴŜƴǘ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ ŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ
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Komponent αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ ŀ regiony
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centralna
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58,1 59,1

N= 47N= 45 N= 82N= 106 N= 235
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп

N= 515



YƻƳǇƻƴŜƴǘ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ ŀ sektor

Miejsce na komentarz
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Og·ġemProdukcja Usġugi Handel

59,0
57,1 58,2

63,6

N= 71 N= 101N= 343
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп

N= 515
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ϝ ² ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ōǊŀƴȍŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ млΦ 

YƻƳǇƻƴŜƴǘ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ ŀ ōǊŀƴȍŀ
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YƻƳǇƻƴŜƴǘ αYƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀέ
ŀ ǎǘŀȍ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƴŀ rynku 
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N= 28 N= 84 N= 91 N= 312
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп

N= 515



Komponent
αwȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ



Czy planuje Pan/i ȊƳƛŀƴť ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ swojej firmie w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ

-10% 10% 30% 50% 70% 90%

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ȊƴŀŎȊƴŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǇƱŀŎ

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǇƱŀŎ

bƛŜ ǇƭŀƴǳƧť ȊƳƛŀƴ ǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ǇƻŘǿȅȍƪƛ

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ȊƴŀŎȊƴŜ ǇƻŘǿȅȍƪƛ

3%

6%

75%

15%

1%
αtƻŘƴƛƻǎť ǇƱŀŎŜέ 

16,3%

αhōƴƛȍť ǇƱŀŎŜέ 
8,8%

YƻƳǇƻƴŜƴǘ αtƱŀŎŜέ

19

.ŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ
z sektora MSP.
Total N=515. Metoda: CAWI.

²ǎƪŀȋƴƛƪαtƱŀŎŜέbarometru rynku pracyȊƻǎǘŀƱ
utworzony poprzez ǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜǏǊŜŘƴƛŜƧ
arytmetycznejzodpowiedzii przyjmujeǿŀǊǘƻǏŎƛ
od 0 do 100. Wyniki ǇƻƴƛȍŜƧ50 ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ
planowanie ƻōƴƛȍŜƴƛŀǇƱŀŎ, a ǇƻǿȅȍŜƧ50 ς
planowanieǇƻŘǿȅȍŜƪ.

²ŀǊǘƻǏŏ 
barometru 

rynku pracy ς
komponent 
αtƱŀŎŜέΥ

48,4



0% 20% 40% 60% 80%

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ȊƴŀŎȊƴŊ ǊŜŘǳƪŎƧť
zatrudnienia

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǊŜŘǳƪŎƧť
zatrudnienia

bƛŜ ǇƭŀƴǳƧť ȊƳƛŀƴ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ
zatrudnienia

¢ŀƪΣ ǇƭŀƴǳƧť ȊƴŀŎȊƴŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ
zatrudnienia

4%

14%

64%

15%

3%

Czy planuje Pan/i zmiany w zatrudnieniu w swojej firmie w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΚ
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YƻƳǇƻƴŜƴǘ α½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜέ

.ŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ
z sektora MSP.
Total N=515. Metoda: CAWI.

²ǎƪŀȋƴƛƪα½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜέbarometrurynkupracy
ȊƻǎǘŀƱutworzony poprzezǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜǏǊŜŘƴƛŜƧ
arytmetycznejzodpowiedzii przyjmujeǿŀǊǘƻǏŎƛ
od 0 do 100. Wyniki ǇƻƴƛȍŜƧ50 ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ
planowanie redukcji, a ǇƻǿȅȍŜƧ50 ς
powstawanianowychŜǘŀǘƽǿ.

α½ǿƛťƪǎȊť 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜέ 

18,2%

α½ǊŜŘǳƪǳƧť 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜέ 

17,4%

²ŀǊǘƻǏŏ 
barometru 

rynku pracy ς
komponent 
α½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜέΥ

49,97



49,00

50,38

45,81 45,56 46,39

48,35
48,83

51,64

48,10
49,19

46,62

48,59

44,54

43,15
45,64

47,77
47,59

51,59 48,61
49,97

51,39
52,16

47,08
47,97 47,14

48,93
49,64

51,69

47,60
48,42

40

42

44

46

48

50

52

54

56

58

60

L± ƪǿŀǊǘŀƱ
2011

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2012

L± ƪǿŀǊǘŀƱ
2012

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

LL ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

LLL ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

L± ƪǿŀǊǘŀƱ
2013

L ƪǿŀǊǘŀƱ
2014

LL ƪǿŀǊǘŀƱ
2014

LLL ƪǿŀǊǘŀƱ
2014

Komponent Rynek Pracy Komponent Zatrudnienie YƻƳǇƻƴŜƴǘ tƱŀŎŜ
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BadanieȊƻǎǘŀƱƻprzeprowadzonena reprezentatywnejǇǊƽōƛŜǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿz sektoraMSP. Total N= 708 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2011), N= 560 (II ƪǿŀǊǘŀƱ
2011), N=848 (IIIƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=812 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2011), N=528 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=595 (IVƪǿŀǊǘŀƱ2012), N=576 (I ƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=538
(IIƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=501(IVƪǿŀǊǘŀƱ2013), N=504(IƪǿŀǊǘŀƱ2014), N =513(IIƪǿŀǊǘŀƱ2014), N=515(IIIƪǿŀǊǘŀƱ2014). Metoda: CAWI.

½Ƴƛŀƴŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ αwȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ
w czasie
III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп



YƻƳǇƻƴŜƴǘ αwȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ
a ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ

,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Og·ġem mikro-
przedsiőbiorstwa

maġe
przedsiőbiorstwa

ťrednie
przedsiőbiorstwa

49,2 49,9
48,0 48,5

Miejsce na komentarz

N= 515 N= 371 N= 95 N= 49
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III ƪǿŀǊǘŀƱ нлмп




